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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER
TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO -
DISCIPLINA DI PSICHIATRIA — AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE

Il giorno 18 ottobre 2017 alle ore 8,00 presso la Sala Riunioni del Presidio Ospedaliero di Passirana, si
& riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1
posto di Dirigente Medico, disciplina di Psichiatria — Area Medica e delle Speciality Mediche, indetto
con deliberazione n. 172/2017/DG del 09.3.2017.

La Commissione, costituita con determinazione del Responsabile del'USC Amministrazione e Sviluppo
del Personale n. 691/2017/DG del 21.9.2017, ai sensi dell‘art. 25 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483,
& cosl composta:

Presidente:

Dott. MARCO OTTO MARIA TOSCANO Direttore U.O.C. Psichiatria Ospedaliera e Territoriale
A.5.5.T. Rhodense

Componenti:

Dott. ALFIO LUCCHINI Direttore Struttura  Complessa di Psichiatria — ASST
Melegnano e Martesana, designato dalla Regione
Lombardia - Titolare

Dott. ANDREA MARIO MATERZANINI Direttore Struttura Complessa di Psichiatria — ASST
Franciacorta, designato dalla Regione Lombardia -
sorteggiato - Titolare

Segretario:

Sig.ra LORENA MAURA PEREGO Funzionario Amministrativo dell’Azienda.

I Presidente, accertato che tutti i membri della Commissione sono presenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto che:

— con deliberazione n. 172/2017/DG del 09.3.2017 & stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina di Psichiatria — Area Medica e
delle Specialita Mediche;

- che il bando di concorso & stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie
Avvisi e Concorsi n. 12 del 22.3.2017 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale n. 29 del 14.4.2017,
ai sensi dell'art. 2 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483;

— che il bando di concorso sopra citato prevedeva come termine per la presentazione delle domande il

giorno 15.5.2017. &
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procedura i seguenti candidati:
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ARCIDIACONO
BORGIONI
BRACCI
CALVIERI
CARUSO
CASAGRANDE
CIABATTI
COLICCHIO
COLOMBO
DASSIE'
FERRARINI
FERRARIO
FERRARIO
FUGAZZA
FURIO
GRAFFEO
IEVA
LEONARDI
LEVI
LUBRANO
MANZO
MARINACCIO
MASSIMETTI
MASTROMO
MORELLI
MOSCA
MULE'
NICOLETTI
OLGIATI
PETRONI
PRIMATI

RE

RIUNDI
ROARO
ROVERA
ROSSETTI
RUFFINI

SCARAMUZZINO

SERATI
STODUTO
TARONNA
TRINCAS
VALENTINI

ELEONORA
LAURA

GIULIA

MARIA FELICIA
CARMEN

GIULIA
MARIATERESA
SALVATORE
ANNA

FRANCESCA
ELENA
EMANUELA MADDALENA MARIA
NICOLETTA
ELISABETTA
MARIA ANTONIETTA
LEONARDO
ALESSANDRA
VALENTINA
DEBORAH
ALESSANDRO
VALERIO

PAOLA MARIANNA
ENRICO

DANIELE

CHIARA
LORENZO

ALICE

VINCENZO

PAOLO

MARIA CRISTINA
CHIARA
FEDERICA
RICCARDO
ALESSANDRA
CHIARA
RAFFAELE
CHIARA

MARIA FRANCESCA
MARTA
GIOVANNI ALBERTO
SAVERIO
GIUSEPPINA
GIULIA

con determinazione del Responsabile dell'l.0.C.
91/2017/DG del 21.9.2017 sono stati ammessi alla
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Presa visione dell'elenco dei partecipanti, i Componenti della Commissione formalizzano - con la
sottoscrizione del presente verbale - che non sussistono situazioni di incompatibilith tra essi e i
candidati, ai sensi degli art. 51 e 52 del codice di procedura civile.

La Commissione prende inoltre atto:

v' che in data 21 settembre, mediante apposito awiso pubblicato sul sito internet aziendale (cosi
come previsto al bando di concorso), & stata notificata la data delle prove (scritta, pratica, orale);

¥" delle norme di legge che regolano la presente procedura concorsuale, disciplinata dalle disposizioni
di cul al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483.

La Commissione decide di procedere alle operazioni concorsuali secondo l'ordine sequente:

1. presa d'atto del punteggio complessivo a disposizione della Commissione e dei criteri di ripartizione
del punteggio stesso tra titoli e prove d'esame; determinazione dei criteri di massima da seguire
nella valutazione particolare dei titoli e nelle singole prove d'esame, in conformitd a quanto
disposto dagli artt. 11 e seguenti del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483;
appello nominale dei concorrenti presentatisi;
espletamento della prova scritta;
esame e valutazione dei titoli, limitatamente ai concorrenti che avranno sostenuto la prova scritta;
valutazione della prova scritta e ammissione alla pratica dei candidati che abbiano ottenuto la
valutazione di sufficienza;
espletamento della prova pratica;
valutazione della prova pratica e ammissione alla prova orale dei candidati che abbiano ottenuto la
valutazione di sufficienza;

8. espletamento della prova orale;

9. valutazione della prova orale;
10. formulazione della graduatoria di merito dei candidati, con esclusione dei concorrenti che non

abbiano conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza.
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Al sensi dell'art. 43 D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, la Commissione dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale,
La valutazione dei titoli sara effettuata secondo i seguenti criteri di legge:

TITOLI DI CARRIERA punti 10

da attribuire nel seguente modo:
a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai
sensi degli artt. 22 e 23 del citato D.P.R. n. 483/1997:
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1) servizio nel livello dirigenziale a concorso o livello superiore, nella disciplina, punti 1.00
per anno

2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0.50 per anno

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina & da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25% e del 50%;

4) servizio prestato a tempo pieno & valutato con i punteggi di cui sopra aumentati del 20%;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0.50 per anno.

La specializzazione, conseguita ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257, ef/o del D.Lgs. 17 agosto
1999, n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione & valutata tra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi.

La valutazione dei servizi e titoli equipollenti ed equiparabili verra effettuata ai sensi degli artt. 25 e 26
del D.P.R. 20 dicembre 1979 n. 761, degli artt. 20,21,22 e 23 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, del
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484 e dei DD.MM. 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 (Tabelle relative alle
discipline equipollenti e alle specializzazioni affini).

In conformita ai principi stabiliti dall‘art. 11 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, la commissione
determina i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera:

- [ servizi saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato;

- | certificati, per essere oggetto di valutazione, devono essere rilasciati dal legale
rappresentante dell'Ente o dall’Autoritd a cid competente;

~ le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

~ in caso di servizi contemporanei sara valutato quello pill favorevole al candidato;

— | periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

— per I periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31
dicembre del primo anno al primo gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno
calcolate dall'ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;

— nel caso in cui al concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi
da quello medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo
professionale medico;

— | servizi prestati presso Cliniche o Istituti Universitari e riferiti ad anni accademici saranno
valutati come prestati dal 1° novembre al 31 ottobre dell'anno successivo, salvo diverse
indicazioni;

- qualora nel certificato di servizio non sia specificata né risulti indirettamente dalla
documentazione prodotta, la posizione funzionale, la qualifica, la disciplina o I'area funzionale
nella quale il servizio & prestato, o se il servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a
tempo pieno, il servizio stesso sara valutato con il minor punteggio attribuibile;

— non saranno valutati attestati laudativi;

= non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione
delle domande.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO punti 3

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1.00;
b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0.50;
C) specializzazione in altra disciplina, punti 0.25:



Sistema Socio Sanitario

.!. Regione
Lombardia

ASST Rhodense

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

e) altre lauree, oltre quella richiesta per |'ammissione al concorso, comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0.50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1.00;

Non e valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

La Commissione decide altresi di attribuire per:

Master Universitario II° livello, punti 0,500
Master Universitario, punti 0,100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI punti 3

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici saranno applicati i criteri previsti dall’art. 11
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

In particolare, la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuitd ed ai contenuti dei
singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,

all'eventuale collaborazione di pili autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non

risulti I'apporto del candidato.

Inoltre la Commissione deve tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli accademici gia
valutati in altra categoria di punteggi;

- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo e divulgativo, ovvero
ancora costituiscano monografie di alta originalita.

Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa e prodotte in originale o copia

autenticata, ai sensi di legge.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE punti 4

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale viene richiamato I'art. 11 del citato D.P.R. n.
483, e pertanto sono valutate le attivitd professionali e di studio formalmente documentate, non
riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
qualificazione professionale acquisito nellarco dellintera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché agli incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici. In tale
categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finalita di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica.

Nelle more dellapprovazione del regolamento ministeriale di cui all'art. 9 comma 8 del D.P.R.
10.12.1997 n. 484, in tema di criteri @ modalitd per la classificazione e valutazione dei corsi di
aggiornamento - al quale espressamente rinvia il pill volte citato art. 11 del D.P.R. 10.12.1997 n.483 -
per la valutazione della partecipazione a congressi, convegni, seminari la Commissione decide,
all'unanimita, di valutare i titoli in questione esclusivamente nell'ambito della valutazione complessiva
del curriculum del candidato per Impegno dimostrato oltre che per il potenziale arricchimento
professionale e scientifico.

Nel curriculum sono valutate, altresi, la idoneitd nazionale nella disciplina prevista dal pregresso
ordinamento e l'attestato di formazione manageriale, disciplinato dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484,
Non sono valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi.
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Il punteggio attribuito dalla Commissione & globale ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. La motivazione deve
essere riportata nel verbale dei lavori della Commissione.

Saranno valutate esclusivamente le attivitd professionali e di studio prodotte in originale o copia
autenticata, ai sensi di legge.

La Commissione dispone altresi di attribuire, in conformitd con le disposizioni vigenti, i seguenti
punteggi:

attivita resa con rapporto di lavoro autonomo (libera professione/Co.Co.Co.
ecc.) nella disciplina oggetto del concorso
presso Strutture Pubbliche/Private Accreditate o presso Istituti Privati

p. 0,150
Partecipazione a corsi di aggiornamento/convegno e congresso:
0 quale partecipante P, 0,010
0 con superamento esame/relatore/docente /crediti P. 0,020

Borsa di Studio, p. 0,150/anno (con impegnativa oraria settimanale a tempo pieno)

La Commissione prende atto che le prove di esame relative al presente concorso, quali risultano
dall'art. 26 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, sono le seguenti:

PROVA SCRITTA:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso, o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

PROVA PRATICA:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso; la prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

PROVA ORALE:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento delle prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento nella prova scritta del punteggio
minimo previsto.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20,

L'ammissione alla prova orale & subordinata al raggiungimento nella prova pratica del punteggio
minimo previsto.

Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove d'esame,

La Commissione decide inoltre di tenere conto dei seguenti criteri generali di valutazione:
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- precisione del linguaggio e dei termini utilizzati;
- aderenza al tema proposto;
— precisione ed attinenza espositiva.

Ai sensi dell‘art. 12 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, la Commissione decide di procedere all'effettuazione
della prova scritta e predispone pertanto le prove di seguito specificate, composte ciascuna di n. 3
quesiti a risposta aperta.

Per ciascuna risposta, il candidato ha a disposizione n. 10 righe (riportate al di sotto di ciascuna
domanda).

La Commissione stabilisce che il punteggio massimo attribuibile a ciascuna risposta & di 10 punti.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di
21/30.

Le prove scritte vengono progressivamente registrate con i numeri dall’ 1 al 3 ed inserite in tre buste
suggellate e firmate esteriormente dal Presidente Commissione:

Prov N. 1

¢ Definizione dei concetti di Risposta, Remissione e Recovery
o Efficacia e Tollerabilitd dei LAI: confronto tra FGA e SGA
s Il paziente minore in SPDC: bisogni e criticita

Prova Scritta N. 2

e Differenze tra Recovery Clinica e Recovery Personale
» I Citocromo P450 e interazione tra psicofarmaci
e Il trattamento del Delirium in ambito ospedaliero

Prova Scri

Il ruolo dell” Esperto in Supporto tra Pari (ESP) nel processo di Recovery

I sali di Litio a Rilascio prolungato: quali vantaggi?

Gli obiettivi, i servizi e l'organizzazione dipartimentale dell'area della salute mentale nella
prospettiva della Legge Regionale n.15/2016 “evoluzione del sistema sociosanitario lombardo:
modifiche ai titoli V e VIII della legge regionale 30 dicembre 2009, n.33"

La Commissione stabilisce che per lo svolgimento della prova scritta i candidati avranno a disposizione
30 minuti.

Essendo le ore 8,30 si procede ad ammettere, nel locale d’esame i candidati, previo accertamento
dell'identita personale.

In seguito all'appello svolto dal Segretario, risultano presenti i sequenti candidati:

1. BORGIONI LAURA

2. BRACCI GIULIA

3. CASAGRANDE GIULIA

4. COLOMBO  ANNA

5. FERRARIO  EMANUELA MADDALENA MARIA

6. FERRARIO NICOLETTA

7. FUGAZZA  ELISABETTA
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8. GRAFFEQO LEONARDO
9. LEVI DEBORAH
10. MANZO VALERIO

11. MARINACCIO PAOLA MARIANNA
12, MASTROMO DANIELE

13. MORELLI CHIARA

14, MOSCA LORENZO
15. NICOLETTI VINCENZO
16. PRIMATI CHIARA

17. RE FEDERICA
18. ROARO ALESSANDRA
19. ROVERA CHIARA

20. ROSSETTI RAFFAELE
21. RUFFINI CHIARA

22, SERATI MARTA

23. TARONNA SAVERIO
24. TRINCAS GIUSEPPINA

25, VALENTINI GIULIA

e risultano assenti i sottoindicati candidati che, pertanto vengono considerati rinunciatari al concorso:

1. ARCIDIACONO ELEONORA

2. CALVIERI MARIA FELICIA
3. CARUSO CARMEN

4, CIABATTI MARIATERESA
5. COLICCHIO SALVATORE

6. DASSIE' FRANCESCA

7. FERRARINI ELENA

8. FURIO MARIA ANTONIETTA
9. IEVA ALESSANDRA
10. LEONARDI VALENTINA

11. LUBRANO ALESSANDRO
12, MASSIMETTI  ENRICO

13. MULE' ALICE

14. OLGIATI PAOLO

15. PETRONI MARIA CRISTINA
16. RIUNDI RICCARDO

17. SCARAMUZZINOMARIA FRANCESCA
18. STODUTO GIOVANNI ALBERTO

I candidati vengono collocati in modo che non possano comunicare tra loro.

Vengono loro consegnati una biro, una busta piccola ed un cartoncino bianco sul quale ciascun
candidato dovra indicare le proprie generalita, Tale cartoncino, cosi compilato va inserito nella busta
piccola che viene sigillata a cura del candidato.

A ciascun candidato viene inoltre consegnata una busta grande che servird per raccogliere sia
I'elaborato sia la busta piccola contenente le generality del candidato,

Il Segretario impartisce le opportune disposizioni e istruzioni circa le modalita di svolgimento delle
prove in conformita a quanto previsto dai commi 3 e 6 dellart. 12 del D.P.R. 10.12,1997 n. 483;
provvede ad avvisare i candidati che gli elaborati nonché le buste non dovranno riportare alcun segno
8 -
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che ne consenta il riconoscimento, pena l'annullamento della prova del candidato e relativa sua
esclusione dalla procedura concorsuale. Invita infine i candidati a redigere I'elaborato con grafia
leggibile.

Il Presidente, invita sin d'ora i candidati a presentarsi alle ore 11,30 circa per prendere visione
dell'elenco dei candidati che, avendo superato la prova scritta, saranno ammessi alla prova pratica.

Il Presidente della Commissione - dopo aver fatto constatare lintegritd della chiusura delle buste
contenenti le prove - invita | candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste
contenenti la prova oggetto dell’'esame.

Il candidato SAVERIO TARONNA sorteggia la busta contenente la prova scritta n. 2 e precisamente:
¢ Differenze tra Recovery Clinica e Recovery Personale

e Il Citocromo P450 e interazione tra psicofarmaci
o Il trattamento del Delirium in ambito ospedaliero

Il candidato SAVERIO TARONNA sottoscrive le prove scritte non estratte con lindicazione “prova non
estratta” e sulla restante appone la scritta “prova estratta”.

Il segretario della Commissione si allontana dall’aula per provvedere alla fotocopiatura della prova
estratta.

Alle ore 9,10 il Segretario distribuisce la prova estratta ai candidati,

La Commissione comunica ai concorrenti che il tempo assegnato per lo svolgimento della prova & di 30
minuti.

Essendo le ore 9,18 i candidati dovranno consegnare il proprio elaborato entro le ore 9,48.

Durante lo svolgimento della prova scritta & sempre presente nel locale d’esame almeno un
componente della Commissione e il Segretario.

Alle ore 9,22 la candidata CASAGRANDE GIULIA riconsegna, volontariamente, alla Segretaria del
Concorso il materiale alla stessa consegnato (Busta grande, busta piccola, cartoncino, penna) e la
prova in bianco ed abbandona la sede d'esame.

Alle ore 9,48 i candidati provvedono a consegnare alla Commissione il proprio elaborato con le
modalita stabilite dal comma 6 dell’art. 12 del citato D.P.R. n. 483,

La Commissione da atto che entro le ore 9,48 tutti i candidati hanno consegnato il proprio elaborato nel
rispetto delle modalita prescritte.

Gli elaborati vengono raccolti in un plico, debitamente suggellato e firmato sui lembi di chiusura dai
componenti della Commissione presenti e dal Segretario, vengono consegnati in custodia a
quest’ultimo.
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La Commissione, al completo dei suoi Componenti, procede alla valutazione dei titoli dei candidati che
hanno sostenuto la prova scritta, applicando i criteri di legge e quelli in precedenza stabiliti con le
risultanze di cui alle unite schede.

Ultimata la valutazione dei titoli, la Commissione procede alla valutazione della prova scritta.

Il Presidente, alla presenza della Commissione, constatata I'integrits del plico contenente gli elaborati,
lo apre e ne estrae le buste. Appone su ciascuna busta grande, man mano che si procede all'apertura
della stessa, un numero progressivo che viene ripetuto su ciascun foglio dell'elaborato e sulla busta
piccola che vi & acclusa e che rimane chiusa. Tale numero & riprodotto su apposito elenco destinato alla
registrazione del punteggio di ciascun elaborato.

Al termine della lettura collegiale di tutti gli elaborati e della attribuzione dei relativi punteggi effettuata
dalla Commissione con voti palesi e all'unanimita risulta quanto segue:

elaboraton. 1 punti 26,000 su 30,000
elaboraton. 2 punti 18,000 su 30,000
elaboraton. 3 punti 22,000 su 30,000
elaboraton. 4 punti 25,000 su 30,000
elaboraton. 5 punti 18,000 su 30,000
elaboraton. 6 punti 24,000 su 30,000
elaboraton. 7 punti 21,000 su 30,000
elaboraton. 8 punti 25,000 su 30,000
elaboraton. 9 punti 19,000 su 30,000

elaboraton. 10 punti 28,000 su 30,000
elaboraton. 11 punti 21,000 su 30,000
elaboraton. 12 punti 25,000 su 30,000
elaboraton. 13 punti 21,000 su 30,000
elaborato n. 14 punti 26,000 su 30,000
elaboraton. 15 punti 29,000 su 30,000
elaboraton. 16 punti 26,000 su 30,000
elaboraton. 17 punti 21,000 su 30,000
elaboraton. 18 punti 28,000 su 30,000
elaboraton. 19 punti 19,000 su 30,000
elaboraton. 20 punti 14,000 su 30,000
elaborato n. 21 punti 24,000 su 30,000
elaboraton. 22 punti 24,000 su 30,000
elaboraton. 23 punti 21,000 su 30,000
elaboraton. 24 punti 17,000 su 30,000

Si procede all'apertura delle buste piccole contenenti le generalita dei candidati. Il numero assegnato
sulla busta piccola e riportato sul cartoncino ivi inserito.

A seguito delle suddette operazioni la Commissione accerta che gli elaborati, contraddistinti con il
numero progressivo, appartengono ciascuno all’autore a fianco indicato:

elaboraton. 1 punti 26,000 su 30,000 autore BRACCI GIULIA
elaboraton. 2 punti 18,000 su 30,000 autore FUGAZZA ELISABETTA
elaboraton. 3 punti 22,000 su30,000 autore MASTROMO DANIELE
elaboraton. 4 punti 25,000 su 30,000 autore RE FEDERICA
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elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n,
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n,
elaborato n.

5 punti
6 punti
7 punti
8 punti
9 punti
10 punti
11 punti
12 punti
13 punti
14 punti
15 punti
16 punti
17 punti
18 punti
19 punti
20 punti
21 punti
22 punti
23 punti
24 punti

18,000
24,000
21,000
25,000
19,000
28,000
21,000
25,000
21,000
26,000
29,000
26,000
21,000
28,000
19,000
14,000
24,000
24,000
21,000
17,000

su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000

autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autare
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore

ROARO
GRAFFEO
SERATI
TRINCAS
ROSSETTI
FERRARIO

MARINACCIO

VALENTINI
MANZO
TARONNA
BORGIONI
MOSCA
ROVERA
PRIMATI
COLOMBO
MORELLI
LEVI
RUFFINI
FERRARIO
NICOLETTI

ALESSANDRA
LEONARDO
MARTA
GIUSEPPINA
RAFFAELE
NICOLETTA
PAOLA MARIANNA
GIULIA

VALERIO
SAVERIO

LAURA

LORENZO

CHIARA

CHIARA

ANNA

CHIARA

DEBORAH
CHIARA
EMANUELA MADDALENA MARIA
VINCENZO

La Commissione da atto che, ai sensi dell’art, 14 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483:

e | softoelencati candidati hanno superato la prova scritta e,

pratica:

BEN0 g B O N

RE

e mentre i sotto indicati candidati, non avendo conseguito il punteggio minimo di sufficienza previsto

BORGIONI
BRACCI
FERRARIO
FERRARIO
GRAFFEO
LEVI
MANZO
MARINACCIO PAOLA MARIANNA
MASTROMO DANIELE
MOSCA
. PRIMATI

. ROVERA
RUFFINI
SERATI

. TARONNA
TRINCAS
. VALENTINI GIULIA

LAURA
GIULIA

EMANUELA MADDALENA MARIA
NICOLETTA
LEONARDO

DEBORAH
VALERIO

LORENZO
CHIARA
FEDERICA
CHIARA
CHIARA
MARTA
SAVERIO

GIUSEPPINA

pertanto,

li ammette alla prova

(21/30), non hanno superato la prova scritta e pertanto non vengono ammessi alla prova pratica:

1. COLOMBO

ANNA

T"ﬁll

AA

~—
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FUGAZZA ELISABETTA
MORELLI CHIARA
NICOLETTI ~ VINCENZO
ROARO ALESSANDRA
ROSSETTI RAFFAELE

R

Alle ore 11,40 il Segretario, su incarico della Commissione, espone al di fuori del locale d'esame Ia
comunicazione con lindicazione del voto riportato nella prova scritta.
Nessuno dei candidati solleva obiezioni.

La Commissione decide di fare effettuare per tutti i candidati la medesima prova pratica e pertanto
predispone | 3 casi clinici di seguito descritti che vengono progressivamente registrati con i numeri
dall'uno a tre ed inseriti in tre buste opportunamente suggellate.

PROVA PRATICAN. 1

Caso clinico Maschio , di anni 32, nato a termine da parto cesareo. Genitori viventi, una sorella di 34
anni, famiglia del ceto medio sebbene culturalmente povera. Anamnesi familiare negativa per
psicopatologia. Titolo di studio licenza media inferiore, nessuna esperienza lavorativa.

Nell'infanzia riferita sindrome ipercinetica senza alcuna documentazione. Anamnesi medica pregressa
e/o attuale negativa. Nessun uso riferito di sostanze e/o alcool.

Esordio della sintomatologia a 20 anni caratterizzato da marcato isolamento sociale, scadente cura di
s&, temi dismorfofobici e sfumati fenomeni dispercettivi che il paziente riferird solo a posteriori. Primo
contatto con il CPS due anni dopo I'esordio per interessamento dei genitori. Scarsa compliance ai
trattamenti e interruzione dei contatti con i servizi territoriali dopo breve tempo.

I genitori si ripresentano in CPS sei anni dopo segnalando peggioramento clinico soprattutto degli
aspetti relazionali, inversione completa del ritmo sonno-veglia, dipendenza da chat-line. Segue ricovero
in SPDC in regime di TSO perché il paziente rifiuta di alimentarsi e dichiara intenti suicidari.

4 A PRATI L

Caso Clinico Paziente di 51 anni affetto da Morbo di Parkinson, inviato dal Neurologo curante in SPDC
per recrudescenza di delirio di gelosia verso la moglie con eteroaggressivita verbale e minacce.

In anamnesi riferito episodio depressivo all'eta di 46 anni risoltosi in circa un mese con terapia
antidepressiva non precisata, poi sospesa due mesi dopo il ritorno all'eutimia.

Diagnosi di Morbo di Parkinson a 47 anni, con impostazione di terapia con Madopar a dosaggio
progressivamente crescente negli anni successivi, per I'importante inibizione motoria, la rigidita
ingravescente e un inficiante instabilita alla deambulazione.

A 49 anni compare un delirio di gelosia, fluttuante come pervasivita e peggiorato dall'incremento dei
dosaggi di Madopar, con una critica che anch’essa fluttua dal riconoscere il suo pensiero come delirante
all'essere talmente pervasivo dal divenire aggressivo.
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Il paziente ha una discreta risposta agli antipsicotici provati (risperidone e olanzapina), ma con
peggioramento della sintomatologia parkinsoniana e flessione timica.

P AP A N.

Caso Clinico Giovane ventiquattrenne, studente di giurisprudenza, viene inviato dalla psicologa -che lo
ha in cura da alcuni mesi- allo psichiatra per una consulenza e per una eventuale terapia farmacologica,
in quanto la sintomatologia ansiosa va peggiorando, accompagnata da una progressiva flessione del
tono dell'umore e ritiro sociale. Inoltre, a differenza di qualche mese prima, le sue performance
scolastiche sono significativamente decadute, caratterizzate soprattutto dall'incapacita a concentrarsi.

Vive con la madre. Il padre suicida tre anni prima. Frequentava un gruppo locale di amici, con cui
aveva sviluppato buone relazioni. Anche questi amici sono stati progressivamente allontanati. Racconta
di un flirt avuto con una coetanea alcuni anni prima, di breve durata.

In buona salute fisica, rifiuta la proposta di terapie farmacologiche perché teme possano danneggiarlo.
Riferito pregresso uso di THC,

Viene stabilito che per lo svolgimento della prova pratica i candidati avranno a disposizione 15 minuti
per descrivere sinteticamente per iscritto le proprie considerazioni inerenti un caso clinico che
rappresenta la gestione pratica di unevenienza comune nella professione di psichiatra. Tale situazione
chiede al candidato una diagnosi differenziale, un‘ipotesi diagnostica ed un trattamento farmacologico e
non.

A tal fine il segretario consegnera a ciascun candidato |l materiale necessario per I'espletamento della
prova.

Alle ore 12,15 circa si procede ad ammettere | candidati - previa identificazione - nel locale d’esame e
precisamente:

1. BORGIONI LAURA

2. BRACCI GIULIA

3. FERRARIO EMANUELA MADDALENA MARIA
4. FERRARIO NICOLETTA

5. GRAFFEQ LEONARDO

6. LEVI DEBORAH

7. MANZO VALERIO

8. MARINACCIO PAOLA MARIANNA
9. MASTROMO DANIELE

10. MOSCA LORENZO

11, PRIMATI CHIARA

12. RE FEDERICA

13. ROVERA CHIARA

14, RUFFINI CHIARA

15. SERATI MARTA

16. TARONNA SAVERIO

17. TRINCAS GIUSEPPINA

18. VALENTINI GIULIA
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Prima di iniziare la prova pratica La Commissione Esaminatrice comunica ai candidati che la successiva
prova orale e prevista indicativamente per le ore 14,30 circa.

A questo punto si da inizio alla prova pratica; il Presidente comunica ai candidati che verranno chiamati
a sviluppare brevemente per iscritto la prova sorteggiata, avendo a disposizione 15 minuti di tempo.

Essendo le ore 12,31 i candidati dovranno consegnare il proprio elaborato entro le ore 12,46.

Il Segretario dopo aver fatto constatare lintegritd della chiusura delle buste contenenti le prove
pratiche - invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste contenenti |a
prova oggetto dell’'esame.

Il candidato SAVERIO TARONNA sceglie la busta contenente la prova pratica n. 2.

Il candidato SAVERIO TARONNA sottoscrive le prove pratiche non estratte con lindicazione “prova non
estratta” e sulla restante appone la scritta “prova estratta”.

Al termine della prova pratica la Commissione provvede all'attribuzione del relativo punteggio - con voti
palesi e all'unanimita - come segue:

1. BORGIONI LAURA punti 28,000 su 30,000
2. BRACCI GIULIA punti 24,000 su 30,000
3. FERRARIO EMANUELA MADDALENA MARIA punti 23,000 su 30,000
4. FERRARIO NICOLETTA punti 28,000 su 30,000
5. GRAFFEO LEONARDO punti 28,000 su 30,000
6. LEVI DEBORAH punti 23,000 su 30,000
7. MANZO VALERIO punti 24,000 su 30,000
8. MARINACCIO PAOLA MARIANNA punti 26,000 su 30,000
9. MASTROMO DANIELE punti 24,000 su 30,000
10. MOSCA LORENZO punti 25,000 su 30,000
11, PRIMATI CHIARA punti 24,000 su 30,000
12. RE FEDERICA punti 26,000 su 30,000
13, ROVERA CHIARA punti 22,000 su 30,000
14. RUFFINI CHIARA punti 25,000 su 30,000
15. SERATI MARTA punti 23,000 su 30,000
16. TARONNA SAVERIO punti 26,000 su 30,000
17. TRINCAS GIUSEPPINA punti 27,000 su 30,000
18, VALENTINI GIULIA punti 27,000 su 30,000

Tutti i candidati hanno superato la prova pratica e vengono pertanto ammessi all'ultima prova (orale)
prevista dalla procedura concorsuale.

La Commissione esaminatrice a questo punto stabilisce che la prova orale relativa al presente concorso
si svolga con inizio alle ore 14,30, presso la sede d’esame aperta al pubblico.

Alle ore 14,30 circa, il Segretario, su incarico della Commissione, espone - al di fuori della sede d'esame
- la comunicazione riportante il risultato della valutazione dei titoli, la valutazione della prova pratica e
I"'ammissione alla prova orale.

-



Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Rhodense

Nessuno dei candidati solleva obiezioni.

La Commissione predispone, per la prova orale, i quesiti di seguito specificati che vengono
progressivamente registrati con | numeri dalluno a tre ed inserite in tre buste opportunamente
suggellate e firmate esteriormente dal Presidente e, precisamente:

P RALEN. 1

1) Aspetti peculiari del Disturbo da Deficit di attenzione e iperattivita del paziente adulto
2) La risposta al trattamento antidepressivo del paziente con Disturbo Depressivo

PROVA ORALE N. 2

1) Il disturbo delirante secondo il DSM5
2) La farmacocinetica dei composti long-acting

PROVA 3

1) lo specificatore “con caratteristiche miste” per il Disturbo Bipolare secondo il DSM5
2) la sindrome metabolica indotta da psicofarmaci

La Commissione al completo invita il Segretario a convocare nel locale d’esame i candidati per
I'espletamento della prova orale.

Alle 14,45 circa si procede ad ammettere i candidati - previa identificazione - nel locale d’esame e
precisamente:

1. BORGIONI LAURA

2. BRACCI GIULIA

3. FERRARIO EMANUELA MADDALENA MARIA
4. FERRARIO NICOLETTA

5. GRAFFEO LEONARDO

6. LEVI DEBORAH

7. MANZO VALERIO

8. MARINACCIO PAOLA MARIANNA
9. MASTROMO DANIELE

10. MOSCA LORENZO

11. PRIMATI CHIARA

12. RE FEDERICA

13. ROVERA CHIARA

14. RUFFINI CHIARA

15. SERATI MARTA

16, TARONNA SAVERIO

17. TRINCAS GIUSEPPINA

18. VALENTINI GIULIA

Il Segretario - dopo aver fatto constatare I'integrita della chiusura delle buste contenenti le prove orali
- invita | candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste contenenti la prova
oggetto dell’'esame.
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La Candidata LEVI DEBORAH sceglie la busta contenente la prova orale n. 3 e precisamente:
1) lo specificatore “con caratteristiche miste” per il Disturbo Bipolare secondo il DSM5
2) la sindrome metabolica indotta da psicofarmaci

La Candidata LEVI DEBORAH sottoscrive le prove orali non estratte con lindicazione “prova non
estratta” e sulla restante appone la scritta “prova estratta”.

Il Presidente invita quindi i candidati a depositare | cellulari e/o eventuali altri dispositivi telefonici sul
tavolo situato nella stanza in cui si svolgeranno i colloqui. I candidati vengono inoltre invitati ad
allontanarsi dallaula d'esame e ad attendere il proprio turno per sostenere la prova orale. Il Presidente
si raccomanda inoltre affinché il Candidato che avra sostenuto la prova orale non prenda in alcun modo
contatto con i candidati che ancora non Iavranno sostenuta.

Nessun candidato solleva obiezioni.

Successivamente, la Commissione al completo invita il Segretario a convocare nel locale d'esame |
candidati per I'espletamento della prova orale, uno alla volta ed in ordine alfabetico.

I candidati sostengono la prova orale estratta in sala aperta al pubblico e alla presenza della
Commissione.

Al termine dell'attribuzione del relativo punteggio - effettuato dalla Commissione con voti palesi e
all'unanimita - risulta quanto segue:

1. BORGIONI LAURA punti 19,000 su 20,000
2. BRACCI GIULIA punti 15,000 su 20,000
3. FERRARIO NICOLETTA punti 19,000 su 20,000
4. FERRARIO EMANUELA MADDALENA MARIA punti 16,000 su 20,000
5. GRAFFEO LEONARDO punti 15,000 su 20,000
6. LEVI DEBORAH punti 17,000 su 20,000
7. MANZO VALERIO punti 16,000 su 20,000
8. MARINACCIO PAOLA MARIANNA punti 15,000 su 20,000
9. MASTROMO DANIELE punti 15,000 su 20,000
10. MOSCA LORENZO punti 19,000 su 20,000
11. PRIMATI CHIARA punti 14,000 su 20,000
12. RE FEDERICA punti 18,000 su 20,000
13. ROVERA CHIARA punti 14,000 su 20,000
14. RUFFINI CHIARA punti 19,000 su 20,000
15. SERATI MARTA punti 15,000 su 20,000
16, TARONNA SAVERIO punti 16,000 su 20,000
17. TRINCAS GIUSEPPINA punti 19,000 su 20,000
18. VALENTINI  GIULIA punti 19,000 su 20,000

La Commissione da quindi atto che tutti i candidati hanno superato, ai sensi dell'art. 14 del D.P.R.
10.12,1997 n. 483, la prova orale.
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Al termine delle prove d'esame la Commissione, collegialmente, sulla scorta dei punteggi assegnati ai
candidati per titoli e per singole prove d'esame, redige la seguente graduatoria di merito dei candidati
dichiarati idonei:

1°  BORGIONI  LAURA punti 87,155 su 100,000
2°  FERRARIO NICOLETTA punti 83,430 su 100,000
3°  VALENTINI GIULIA punti 80,246 su 100,000
4°  TRINCAS GIUSEPPINA punti 80,004 su 100,000
5°  TARONNA SAVERIO punti 79,600 su 100,000
6° GRAFFEO LEONARDO punti 78,957 su 100,000
72 RE FEDERICA punti 75,880 su 100,000
8°  MOSCA LORENZO punti 75,811 su 100,000
9° LEVI DEBORAH punti 75,075 su 100,000
10° RUFFINI CHIARA punti 73,115 su 100,000
11° BRACCI GIULIA punti 72,330 su 100,000
12° PRIMATI CHIARA punti 71,599 su 100,000
13° MANZO VALERIO punti 71,380 su 100,000
14° FERRARIO EMANUELA MADDALENA MARIA punti 71,362 su 100,000
15° MASTROMO DANIELE punti 71,190 su 100,000
16° MARINACCIO PAOLA MARIANNA punti 70,990 su 100,000
17° SERATI MARTA punti 68,295 su 100,000
18° ROVERA CHIARA punti 63,925 su 100,000

Al termine dei lavori la Commissione rassegna il presente verbale, nonché gli atti del CONCorso,
al’Amministrazione dell’ASST RHODENSE per i provvedimenti di competenza.

Alle ore 17,00 il Presidente dichiara chiusi i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.

SIDENTE /Tr’//""x—\ N
4 A = SR
AN e -

Dott. MARCO OTTO MARIA TOSCANO

I COMPONENTI

Dott. ALFIO LUCCHINI L@/ /\ﬂ/é‘/‘/(=—

/ M
Dott. ANDREA MARIO MATERZANINI ;
I ETARIO @
Sig.ra LORENA MAURA PEREGO . \
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LAURA BORGIONI nata il
22,11.1975

Residente a Milano

Laurea In Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universith degli Studi di Trieste

indata 25.10.2002

Iscrizione all'Ordine dei Medicl Chirurghi della Provincia di Gorizia al n.ro

1229

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Psichiatria consegulta ¢/o Universita degli Studi

di Roma Tor Vergata in data 20.11.2007 ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991,

n. 257, durata anni 4 (punti 1,200/anno) punti 4,800

Servizio presso Policlinico San Gerardo ora ASST Manza quale Dirigente

Medico nella disciplina di Psichiatria a tempo pieno dal 1.02.2012 al

24.08.2012

Totale mm 6 gg 24 - punti (1,200/anno) punti 0,700

Servizio presso ASST Rhodense quale Dirigente Medico nella disciplina di

Psichiatria a tempo pieno  dal 21.06.2013 al 10.05.2017

Totale aa 3 mm 10 gg 20 - (punti 1,200/anno) punti 4,700

Totale titoli di carriera punti
totale ricondotto a punteggio massimo titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti

NIE LI
n. 7 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzienale da ricoprire ed alla tipologla della stessa (abstract, poster,

pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti

FORMATIVO E P! m

Collaborazione libero professionale prestata presso Cooperativa di
Riabllitazione "Al Parco" di Roma (Istituto Privato accreditato) nella qualifica dl
Medico Psichiatra con impegnativa oraria di 18 ore settimanali, dal 15.9.2009
al 30.11.2010 - totale aa. 1 mm. 2 gg. 16 puntl 0,150/anno se resa a tempo
pieno (punti 0,71/anno x 18 ore sett,)

Attivitd libero professionale (consulenza) prestata presso AQ San Paolo di
Milano ora ASST Santi Carlo e Paolo di Milano nella qualifica di Psichiatria con
impegnativa oraria settimanale di n. 30 ore, dal 22.12.2010 al 31.1.2012
totale aa. 1 mm. 1 gg. 9 punti 0,150/anno se a tempo pieno, (punti
0.118/anno x 30 ore sett.)

Attivita libero professionale (consulenza) prestata presso Policlino San Gerardo
ora AS5T Monza nella qualifica di Psichaitria con impegnativa oraria
settimanale di n. 30 ore, dal 27.8.2012 al 20.06.2013 totale mm. 9 gg. 24
punti 0,150/anno se a tempo pieno, (punti 0,118/anno x 30 ore sett.)

Collaborazione libero professionale presso Istituto di Psicopatologia di Roma
e presso la Clinica Privata non convenzionata "Casa di Cura S. Alessandro”
di Roma, dal 1 gennalo 2007 al novembre 2010, con la qualifica di medico
psichiatra con un monte ore settimanale variabile n.v.
Partecipazione a n. 48 corsi di aggiomamento/convegni/congressi, di cui n.

24 con crediti formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, asseana punti

___ 10200
10,000

0000

__ 0120

1,035

TOTALE PUNTI 11,155

AF



GIULIA BRACCI nata il

24.12.1981

Residente a Cascina - Domiciliata Milano
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universithy degli Studi di Pisa
indata 1.10.2008
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Pisa al n.ro 05553
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di Speclalizzazione in Psichiatria conseguita c/o Universita degll Studi
di Pisa indata 22.7.2014 del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 4
(punti 1,200/anno) punti 4,800
Servizio presso ASST Melegnano e Martesana quale Dirigente Medico nella
disciplina di Psichiatria a tempo pieno dal 18.04.2017 al 19.04.2017 gg 2
(punti 1,200/anno) punti 0,000
Servizio presso ASST Bergamo Azienda Trevigllo e Caravaggio quale
Dirigenta Medico nella disciplina di Psichiatria a tempo pieno dal 18.03.2015
al 30.11.2016 totale aa. 1 mm, 8 gg. 13 (punti 1,200/anno)

punti 2,000

Totale titoli di carriera punti 6,800

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIQ max p. 3

Master Universitario II° livello In Sessuologia Clinica conseguito presso

Universita di Pisa dicembre 2014 punti 0,500
ONIE FICI x punti

n. 1 lavoro

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster,
pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 0,020

UM F OFE max p.

Attivita libero professionale Comunita Terapeutica "Casanuova” La Spezia
non indica la qualifica con impegnativa oraria settimanale di n. 31 ore, dal
30.09.2014 al 17.03.2015 (punti 0,150/anno se a tempo piena)

Attivita presso Department of Psychiatry Molecular Imaging and
Neuropathalogy Division, New York Psychiatry binstitute Columbia university
New york in qualita di Postdoctoral Research Sclentist dal gennaio 2012 al
dicembre 2013 totale aa. 1 mm, 10 (pre-specializzazione)

Partecipazione a n. 1 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, con esame
finale

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza della attivita

professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, asseana punti __ 0,010
TOTALE PUNTI 7,330



GIULIA CASAGRANDE nata il

25.03.1979
Residente a Novara
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Unlversitd del Piemonte
Orientale in data  26.10.2005
Iscrizione all'Ordine professionale di Novara al n.ro 3755
TJITOLI DT CARRIERA nti 1
Diploma di specializzazione in Psicologia clinica Specializzazione affine
conseguita c/o Universitd degli Studi di Torino in data 22.01.2010 ai sensi
del D.Lgs. B agosto 1991, n. 257, - durata anni 4 (punti 1,200/anno) punti 4,800
Servizio presso ASL di Novara quale Dirigente Medico nella disciplina d
Psichiatria a tempo pieno dall' 1.08.2011 al 28.02.2013
Totale aa 1 mm 5 gg 28 Bpunti 1,200/anno) punti 1,800

Totale titoli di carriera punti 6,600

I Al DE X p.
Nessun titolo documentato punti 0,000
I0ONI FICI n
non presenta alcuna documentazione punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 4

Attivita libero professionale prestata presso ASL di Palermo nella qualifica di
medico ambulaterio medico generico pronto soccorso con impegnativa orarla
settimanale din, 18 dal B.06.2007 al 31.12.2007 totale mm. & ag. 23 (punti
0,150/anno se a tempo pieno) rapportati  punti 0,075 /anno

Attivitd libero professionale prestata presso Casa di Cura San Giorgio nella
qualifica di medico psichiatra con impegnativa oraria settimanale di n. 32 ore
dal 3.11.2009 al 28.02.2010 totale mm. 3 gg. 23 (punti 0,150/anno se a
tempo pieno) rapportati  ounti 0.126 /anno

Attivita libero professionale prestata presso Nuova Assistenza Onlus e presso
Cascina Alrone Novara nella qualifica di medico della residenza assistenziale
flessibile tipo B con Impegnativa oraria settimanale di n. 14 ore dall' 1.1.2007
al 15.10.2007 e dal 31.1,2008 al 1.12.2008 totale aa.1 mm. 7 gg. 17 (punti
0,150/anno se a tempo pieno) rapportati  punti 0,055 /anno

Medico specialista in Psicologia Clinlca presso Studio Medico Privato dal
31.12.2006 al 31.1.2017 con impegnativa oraria di 20 ore settimanall (punti
0,079/anno)

Partecipazione a n. 24 corsi di agglornamento/convegni/congressi, con credit
formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita

professionall, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, asseqna punti _ = 0,664
TOTALE PUNTI 7‘264

AT
/M

[z~
29



ANNA COLOMBO nata il

26.07.1980
Residente a Cassinetta di Lugagnano
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Milano
in data 20.07.2006
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano al n.ro
40376
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di speclalizzazione in Psichiatria conseguita /o Universita degli Studi
di Milano in data 26.7.2011 del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 4
(punti 1,200/anna) punti 4,800

Totale titoli di carrlera punti 4,800

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 10 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione sclentifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster,
pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna .
punti __ 0,100

CURRT! ATIVO E P ALE

Attivita libero Professionale prestata presso il servizio il trattamento dei
Disturbi depressivi dell"Ospedale Sacco di Milano" per attivita clinica in day
hospital ambulatoriale ed attivita di ricerca con impegnativa oraria
setftimanale di n. 20 ore, dal settembre 2011 al dicembre 2012 totale aa. 1
mm. 2 (punti 0,150/anno se a tempo pieno) rapportate (punti 0,078/anno)

Attivita libero Professionale prestata presso "Ospedale Sacco di Milano”
presso ambulatorio della Psicofarmacologia della gravidanza per il
tratttamento di depressione e ansia non specifica Impegnativa oraria dal
2012 al 10.5.2017

Aftivita libero Professionale prestata presso "Ospedale Sacco di Milano”
presso il servizio per il trattamento dei disturbi depressivi per attivita di day
hospital ambulatariale e di ricerca dal gennaio 2013 al 10.5.2017 con
impegnativa oraria di 30 ore settimanali totale aa. 4 mm. 3 gg. 10 (punti
0,150 se reso a tempo pieno) rapportati (punt 0,118/anno)

Attivita di Tutor al Medici Specializzand| per la scuola di specializzazione in
Psichlatria dell'Universita degll Studi di Milano dal gennaio 2011 al 10.5.2017
totale aa. 6 mm. 3 gg. 10

Partecipazione a n. 35 corsi di aggiornamento/convegni/congressl, di cui n. 2
come relatore/docente, n. 10 con credili formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita

professlonali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, asseqna punti 1,013
TOTALE PUNTI 5;913



na
EMANUELA MADDALENA MARTA FERRARIO L |

Residente a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgla conseguita c/o Universita degli Studi di Milano
indata 17.10.2002

Iscrizione all'Ordine del Psicoterapeuti di Milano al n.ro 1249

TITOLI D] CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Psicologia clinicia disciplina affine conseguita
¢/o Universita degli Studi di Milano in data 7.11.2006 ai sensi del D.Lgs. B
agosto 1991, n. 257, durata anni 4 (punti 1,200/anna) punti 4,800

Servizlo presso Azienda Ospedaliera Ospedale di Circolo di Melegnano quale

Dirigente Medico nella disciplina di Psichiatria a tempo pieno dal 23.02.2010

al 31.7.2010

Totale mm 5 gg 8 - punti 1,200/anno punti 0,500

Servizio presso Azlenda Ospedaliera Ospedale Civile di Legnano , quale
Dirigente Medico nella disciplina di psichiatria a tempo pieno dal 1.8.2010 al
30.11.2010 dal 1.9.2012 al 12.5.2017 totale aa 5 gg 12 (punti 1,200/anno)

punti 6,000
Servizio presso ASL di Milano quale Dirigente Medico nella disciplina di
Psichiatria a tempo pieno dal 1.12.2010 al 31.8.2012
Totale aa 1 mm 9 (punti 1,200/anno) punti 2,100
Totale titoli di carriera punti 13,400
totale ricondotio a puntegagio massimo titoli di carriera punti 10,000
OLI IED max
Nessun titolo documentato punti 0,000
LI LT I
n. 7 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster,
pubblicazion|, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 0,060

LUM (v] ION m

Attivita libero professionale prestata presso ASL Cittd di Milano nalla qualifica
di Psicologia Clinica con impegnativa oraria settimanale di n. 31 ore, dal
1.03.2007 al 31.7.2008 totale aa. 1 mm. 5 (punti 0,150/anno se a tempo
pieno) rapportato ounti 0.122/anno

Attivita libero professionale prestata presso ASL Citta di Milano nella qualifica
di Psicologia Clinica con impegnativa oraria settimanale di n. 29 ore, dal
1/8/2008 al 30/12/2008 e dal 1.01.2009 al 13.03.2009 totale aa 1 mm. 7 gg.
13 g (punti 0,150/anno se a tempo pieno) rapportato punti 0,114/anno

Attivita libero professionale prestata presso AO Ospedale Busto Arsizio nella
qualifica di Psichiatria per 120 ore mensili dal 14/03/2009 al 22.2.2010 totale
mmil (punti 0,150/anno se a tempo pieno) rapportato punti 0,118/anno

Partecipazione a n. 87 corsi di agglornamento/convegni/congressi, di cui n. 2
come relatore/docente, n. 15 con crediti formativi (EGM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita

professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, asseana punti 1,302
TOTALE PUNTI _é:ﬁ:z_




ata I1
NICOLETTA FERRARIO 2!': 4.1984

Residente a Sedriano

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Milano
qiugno 2009

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi di Mialno al n.ro non indicato
TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Psichiatrla c/o Universita degli Studi di Milano
indata 26.05.2015 del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5 (punti
1,200/anno) punti 6,000

Servizio presso ASST Rhodense quale Dirigente Medico nella disciplina di
Psichiatria a tempo pieno dal 17.08.2015 al 8.5.2017
Totale aa 1 mm 8 gg 22 - (punti 1,200/anno) punti 2,100

Totale titoli di carriera punti 8,100

MICIE ax
Nessun titolo documentato punti 0,000
PUB E TIT FICI ax

n. 11 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster,
pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna

punti 0,130

CUR MATIV SSION max p.

Partecipazione a n. 19 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, dicul n. 5
con crediti formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita

professionall, di studio e di partecipazione a corsl/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, asseqna punti 0,200
TOTALE PUNTI 8,430




ELISABETTA FUGAZZA nata il
20.11.1981

Residente a Pavia

Laurea in Medicina e Chirurgla conseguita c/o Universitd degli Studi di Pavia
indata 22.03.2010

Iscrizione all'Ordine del Medici Chirurghi di Pavia
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in Psichiatria conseguita ¢/o Universita degli Studi

di Pavia indata 13.06.2016 ai sensl del D.Lgsv n. 368/99 - durata annl 5
(punti 1,200/anno) punti 6,000

Servizio presso ASST Lodi quale Dirigente Medico nella disciplina di
Psichiatria a tempo pieno dal 1.4.2017 al 21.5.2017
mm 1 gg 21 (punti 1,200/anno) punti 0,200

Totale titoli di carriera punti 6,200

TITOLI ACCADEMIC] E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti 0,000
BELI LY CI AX
n. 2 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster,
pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 0,030

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Attivita libero professionale prestata presso ASL 3 Liguria presso carcere di
Marassi nella qualifica di psichiatra con impegnativa oraria settimanale di n.
5 ore, dal 23.12,2016 al 10.3.2017 totale mm. 2 ga. 18 (punti 0,150/anno se
a tempo pieno) rapportato punti 0.020

Borsista psichlatra presso ASL 4 Liguria Centro Salute Meantale per il

periodo 14.11.2016 al 31.3.2017 con impegnativa oraria di 30 ore settimanali
totale mm. 4 gg. 17 (punti 0,300/anno) rapporali punti 0,237/anno

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita

professionall, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, asseqna punti 0,105
TOTALE PUNTI ___ 6,335




to Il
LEONARDO GRAFFEO 5:1::1931

Residente a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Milano
anno 2007

Iscrizione all'Ordine dei Medicl Chirurghi della Provincia di Milano al n.ro
40704

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di Specializzazione in Psichiatria c/o Universita degli Studi di Pavia
indata 11.05.2015 e/fo del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5
(punti 1,200/anno) punti 6,000

Servizio presso ASST Rhodense quale Dirigente Medico nella disciplina di
Psichiatria a tempo pieno e dall' 1.10,2015 al 10.5.2017
Totale aa 1 mm 7 gg 10 -(punti 1,200/anno) punti 1,900

Totale titoli di carriera punti 7,900

DEMI a
Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICT max punti 3

n. 3 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster,
pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 0,040

c ORMATIV SSTONALE max p. 4

Attivita libero Professionale prestata presso AD San Paolo di Milano Casa
Circondariale San Vittore nella qualifica di psichiatria con impegnativa oraria
settimanale di n. 25 ore settimanali, dal luglio 2015 al 30.9.2015 totale mm. 2
(punti 0,150/anno se a tempo pieno), rapportatopunti 0,099 anno

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita

professionali, di studio e di partecipazione a corsi/conaressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, asseqna punti _ 0,017
TOTALE PUNTI __&




2.4.1973 |

Residente a Milano

Laurea In Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universith degli Studi di Milano
indata 26.10.2000

Iscrizione all'Ordine dei Medicl Chirurghi della Provincla di Milano al n. 37487

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di speclalizzazione in Psichiatria conseguita c/o Universita degli Studi
di Verona indata 11.02.2005 ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257, efo
del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 4 (punti 1,200/anno) punti

Servizio presso Azienda Ospedaliera di Niguarda quale Dirigente Medico
nella disciplina di Psichiatria a tempo plene dal 31.12.2014 al 15.05.2017
Totale aa 2 mm 6 gg 29 - (puntl 1,200/anno)
punti

Servizio prestato presso Ospedale Civico di Lugano (Struttura Pubblica) in
qualitd di capo Clinica Psichlatra dal settembre 2005 al settembre 2007
tempo pieno - durata aa. 1 mm 11(punti 1,200/anno) punti
Totale titoli di carriera punti
totale ricondotto a punteggio massimo titeli di carriera punti
DI

Nessun titolo documentato

Totale Titoli accademici punti

NI E TITOL IENTIFICI max punti 3

n. 11 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologla della stessa (abstract, poster,

pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna i
punt

MATIV NALE . 4

Training clinico Triennale in Psicoterapeuta Cognitivo Comportamentale
conseguito presso Studi Cognitivi di Milano ottobre 2004

Carso di Perfezionamento In Criminologia presso Universita di Milano ottobre
2004

Attivita libero professionale prestata presso Azienda Ospedallera di Niguarda
nella qualifica di psichiatra tempo pieno dall’ 1.3.2011 al 30.12.2014 totale
@a. 3 mm. 10 (punti 0,150/anno se a tempo plena)

Partecipazione a n. 23 corsi di aggiornamento/convegnl/congressi, di cui n. 2
con crediti formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita

professionali, dl studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, asseana punti
TOTALE PUNTI

4,800

3,100

2,300

10200
10,000

___ 0000

0230

0,845
11,075

-




nato
VALERIO MANZO 6.6.1983 |

Residente a Marano di Napoli

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita ¢/o Universita degli Studi di Napoli
indata 10.10.2007

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincla di Napoli al n.ro
32355

TITOLY DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Psichiatrla, conseguita c/o Universita degli Studi
diPisa indata 21.03.2012 ai sensi D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata
anni 4 (punti 1,200/anno) punti 4,800

Servizio presso Spedali Civili di Brescia Dipartimento Salute Mentale quale

Dirigente Medico nella disciplina di psichiatria a tempo pleno dal 25.06.2012

al 7.05.2013

Totale mm 10 gg 13 - ( punti 1,200/anno) punti 1,000

Servizio presso Ospedale di Circolo di Busto Arsizio quale Dirigente Medico
nella disciplina di psichiatria a tempo pieno dall' 8.05.2013 al 31.12.2015
Totale aa2mm 7 gg 23 ( punti 1,200/anno)
punti 3,200

Servizio presso ASST della Valle Olona quale Dirigente Medico nella
disciplina di psichiatria a tempo pieno dall' 1.1.2016 al 8.5.2017 totale aa. 1
mm. 4 gg. 8 (punti 1,200/anno)

punti 1,600
Totale titoli di carriera punti 10,600
totale ricondotto a punteggio massimo titoli di carriera 10,000
ICIE .
Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICT max

n. 4 lavori

La Commissione tenuto conto dell’ attinenza della praduzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster,
pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 0,060

CUR MATIV SIONA| xp.4

Partecipazione a n. 26 corsi di agglornamento/convegni/congressifcorsi di
Farmazione/Studio clinico CN138-502 di cui n. 4 con crediti formativi (ECM)
en. 2 conesame finale

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza della attivit3

professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congrassi, alla

posizione funzionale da ricoprire, assegqna punti 0,3200
TOTALE PUNTI 10;330




PAOLA MARIANNA MARINACCIO nata il

18.07.1983
Residente a Cassina De Pecchi
Laurea in Medicina e Chirurgla conseguita c/o Universith degli Studi di Milano
indata 10.03.2009
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi di Milano al n.ro 41546
TITOLYI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in Psichiatria conseguita ¢/o Universita degli Studi
di Milano indata 26.05.2015 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 -
durata anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000
Servizio presso ASST Lecco quale Dirigente Medico nella disciplina di
Psichiatria a tempo pieno dall' 1.11.2016 al 11.5.2017
Totale mm 6 gg 11 - punti 1,200/anno punti 0,600
Servizio presso ASST Vimercate quale Dirigente Medico nella disciplina di
psichiatria a tempo pieno dall' 01.11.2015 al 31.10.2016
Totaleaa 1 ( punti 1,200 /anno) punti 1,200

Totale titoli di carriera punti 7,800

.1 D DIO m
Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZTONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 45 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, )
pubblicaziani. ecc.) e alla rivista oubblicante, asseana punti 1,140

MATTV! SIONAL 4

Attivita libero professionale prestata presso ASST Vimercate nella qualifica di
Psichiatra tempo pieno dall' 1.7.2015 al 31.10.2015 totale mm. 4 (punti
0,150/anno se a tempo pleno)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita

professionall, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, asseana punti __ 0,050
TOTALE PUNTI 3‘990




DANIELE MASTROMO

nato il
26.02.1984

Residente a Rho

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universith degli Studi di Napoli
indata 15.10.2008

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Napoli al n.ro
32677

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Psichiatria conseguita ¢/o Universita degli Studi
di Napoli indata 01.7.2014 del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni
5 (punti 1,200/anno) punti

Servizio presso ASST Rhodense quale Dirigente Medico nella disciplina di
psichiatria a tempo pieno dal 28.01.2015 al 12.5.2017
Totaleaa2mm 3 gg 15 - punti 1,200/anno puntl

Totale titoli di carriera punti

TITOLY ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Master in Psicodiagnostica Clinica e Giuridico- Peritale presso Il Centro Italiano
per la formazione Ricerca e Clinica in Medicina e Psicologia di Napoli |l
25.10,2014 punti

Master di II livello in "Teoria e prassi in psichiatria forense" presso Univesita

degli Studi di Roma "La Saplenza" di Roma anno accademico 2009/2010
Psicodiagnostica Clinica e Giuridico- Peritale presso il Centro Itallnao per la
formazione Ricerca e Clinica in Medicina e Psicologia di Napol aa.aa.

2009/2010 punti

Totale titoli accademici e di studio punti
PUBB I SCIEN max

n. 12 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster,
oubblicazioni. ecc.) e alla rivista pubblicante. asseana punti

CULUM FESSIONALE maxp. 4

Attivita libero professionale prestata presso ASL NA 3 Sud per attivita del
servizio di continuita assistenziale, per attivita di sostituzione di MMG e in
quallta di rappresentante ANMIC (Medicina Legale) nella Commisisone
Medica Invalidi Civili presso INPS di Marigliano, attivitd presso I'Istituto di
Diagnosi e Cura -Hermitage Capodimonte come Medico di reparto nel periodo
compreso dal 2009 al 2015 non indica impegnativa oraria

nv.

Partecipazione a n. 38 corsi di agglornamento/convegni/congressi, di cui n. 5
come relatore/docente, n. 15 con crediti formativi (ECM) compresi n. 3 corsi di
Alta Formazione in Psicoterapia cognitivo-Comportamentale in Terapla del
Dolore e partecipazione a Summer Scool dellAssoclazione ltaliana di
Psicogeriatria

conseguimento corso di formazione per lidonita allesercizio dell'attivita
Medica di emergenza Sanitaria Territoriale presso ASL diTtaranto 118 dal
30.7.2014 al 10,2.2015

Conseguimento corso di Perfezionamento e di Alta Fermazione in "Esperio in
interventi sulle ludopatie e le dipendenze dal gioco d'azzardo” presso
Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa di Napoli dall'11.6.2013 al
3.12.2013

attivita clinica e di ricerca prestata presso il Dipartimento di Psichiatria diretto
dal Prof. Ma| collaborazione con il Ceniro di RiferimentoRregionale per la
prevenzione ed il trattamento dei disturbi del comportamento diretto dal
prof.Monteleone N.V.

collaborazione con la Casa Circonadriale di laur avelllne nel mesi di
settembre e ottobre 2010 n.v.

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita

professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, asseana punti
TOTALE PUNTI

6,000

2,700

___ 8700

0,100

0,500

___ 0800

o270

0,620
10150




CHIARA MORELLI nata il
28.11.1979
Residente a Milano
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Roma
Cattolica del Sacro Cuore indata 27.7.2004
Iscrizione all'Ordine del Medici Chirurghi della Provincia di Roma al n.ro
54317
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in Psichiatria conseguita ¢/o Universita degli Studi
di Roma Cattolica del Sacro Cuore in data 19.11.2009 al sensi n. 368/99 -
durata anni 4 (punti 1,200/anno) punt 4,800
Servizio presso AO Desio e Vimercate quale Dirigente Medlco nella
disciplina di psichiatria a tempo pieno dall'1.6.2011 al 30.6.2016
Totale aa 5 mm 1 punti 1,200 /anno punti 6,000
Servizio presso ASST Monza quale Dirigente Medico nella disciplina di
psichiatria a tempo pieno dall' 1.7.2016 al 12.5.2017 totale mm. 10 gg. 12
puntl 1,200/anno
punti 1,000
Totale titoli di carriera punti 11,800

totale riconducibile a punteggio massimo titoli di carriera punti

DI
Nessun titolo documentato punti
PUBB OLI SCIE

n. 10 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione sclentifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologla della stessa (abstract, poster,
pubblicazioni. ecc.) e alla rivista pubblicante, asseana punti

RMATIVO E P ALE

Attivita libero professionale, prestata presso AO di Desio e Vimercate nalla
qualifica di Psichiatria dal 19.1.2010 al 31.5.2011 non specifica
impegnativa oraria n.v.

Partecipazione a n. 36 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cul n.
18 con creditl formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita

professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, asseana punti
TOTALE PUNTI

10,000

___ o000

0,150

0,540
—__10,6%




II-UI\I-I'IL\' IS 5.2.19&0 I

Residente a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgla conseguita c/o Universith Cattolica del Sacro
Cuore indata 26.10.2004

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Roma al n.ro non
indicato

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Psichiatria conseguita ¢/o Universita degli Studi
del Sacro Cuore indata 19.11.2009 del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 -
durata anni 4 (punti 1,200/anno)

Totale titoli di carriera punti 4,800

D 10 m
Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZTONI E TITOLI SCIENTIFICT max punti 3

n. 6 lavor

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla

posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster,

pubblicazionl, ecc.) e alla rivista oubblicante. asseana punti 0,110

CULUM F ROFE: max

Attivita libero professlonale prestata presso Ospedale Niguarda nella qualifica
di psichiatra tempo pieno dal 16.4.2015 al 15.10.2016 e dal 1.3.2017 al
12.5.2017 totale aa. 1 mm. 8 gg. 12 (punti 0,150/anno se a tempo piena)
rapp

Attivita libero professionale prestata Consiglio Italiano per i Rifuglati nella
disciplina di Psichiatria impegnativa oraria 80% (circa 30 ore settimanall)
dall' 1.3.2012 al 31.3.2015 totale aa. 3 mm. 1 (punti 0,150/anno se a tempo
pieno) rapportato punti 0.118/anno

Attivita libero professionale prestata presso Ospedale San Giovanni
Addolorata di Roma nella disciplina di Psichiatria impegnativa orarla 80%
(circa 30 ore settimanall) dall'1.12.2010 al 28.2.2012 totale aa, 1 mm. 2 gg.
28 (punti 0,150/anno se a tempo pieno) rapportato punti 0,118/anno

Partecipazione a n. 11 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 3
come relatore/docente

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita

professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, assegna punti 0,901
TOTALE PUNTI 5,811




VINCENZO NICOLETTI nato il
16.03.1976

Residente a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universitd degli Studi di Milano

indata 22.03.2011

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Como al n.ro 6124

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Psichiatrla conseguita c/o Universith degli Studi

di Verona indata 11.7.2016 del D.Lgs. 17 agosto 1995, n, 368 - durata anni

4 (punti 1,200/anno) punti 4,800

Servizio presso Asst Rhodense Dirigente Medico nella disciplina di Psichiatria

a tempo pieno dal 12.12.2016 al 18.4.2017 totale mm. 4 gg. 7 (punti

1,200/anno) punti 0,400

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICT E DI STUDJO max p. 3

Master in Psicodiagnostica integrata conseguito presso Istituto Italiano

Rorschach Psicodiagnosi Integrata di Milano il 15.3.2015 punti

PUBBLICAZTONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

non presenta alcuna documentazione punti
RM NALE 4

Attivitd libero professionale -collaborazione coordinata continuativa presso
Istituto Geriatrico" Golgi Redaelli" di Milano (struttura convenzionata con il
55N) impegnativa oraria di 20 ore settimanali disciplina di Gerlatria dall'
ottobre 2011 al giugno 2012 totale mm. 7 punti 0,075/anno se reso a tempo
pieno rapportato (punti 0,0394/anno)

Consulente Psichiatra presso ASST Melegnano Martesana presso Istituto
Geriatrico Milanese dal ottobre a dicembre 2016 non specifica

impegnativa orarla e presso Istituto Palazzolo Don Gnocchi dal dicembre
2003 a oftobre 2004 non specifica impegnativa orarla n.v.

La Commissiona, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, asseana punti

5,200

0100

___ 0000

0,023

TOTALE PUNTI 5323




natoil
CHIARA PRIMATI 8.02.1979

Residente a Lissone

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degll Studi di Milano
bicocca in data 19.10.2004

Iscrizione all'Ordine dei Mediel Chirurghi della Provincla di Milano  al n.ro non
indicato

TITOL] DI CARRIERA _max punti 10

Diploma di specializzazione In Psichlatria conseguita c/o Universita degli Studi
di Milano Bicocca indata 22.7.2011 a del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 -
durata anni 4 (puntl 1,200/anno)

Totale titoll di carriera punti 4,800

TIT IE DI . 3

Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBB OLI unti 3

n. 13 lavorl

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologla della stessa (abstract, poster,
pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 0,330

CURRT ATIVO E IONALE . 4

Rapporto di lavoro con contratto di laoro dipendente a progetto presso
"Cormunita Psichlatrica "Casa San Paolo Fondazione AS.FRA Onlus” (struttura
Privata) dal 9.2006 al 6.2007 in qualita dl medico chirurgo non indica
impeanativa oraria

Attivita lbero professionale prestata presso Universita degli Studi di Milano -
Bicocca professore a contratto per Insegnamento di "Disaglo psichico Corso di
Laurea di Servizio Soclale Facolt? di sociologia e ricerche sociall dal 3.2.2017
al 12,5.2017 con impegnativa oraria di 3 ore settimanali totale mm. 3 gg. 10
(punti 0,150/anno) se reso a tempo pieno  punti 0,0118 rapportati

Attivita libero professionale prestata presso ASST Rhodense nella qualifica di
Dirigente Psichiatra dal 19.5.2014 al 25.6.2015 e dal 1.12.2015 al 30.3.2017
con impegnativa oraria di 18 ore settimanali totale aa. 2 mm.5 gg. 7 (punti
0,150/anno se reso tempo pieno) punti 0,075/anno rapportato

Attivita libero professionale prestata presso San Gerardo di Monza nella
disciplina di psichiatria dal 2.1.2012 all 17.5.2014 con impegnativa oraria di 30
ore settimanali totale aa. 2 mm.4 gg. 16 (punti 0,150 se reso a tempo pieno)
rapportato punti 0.118/anna)

Altivita libero professionale prestata presso Consorzio Comunitd & Brianza
nella qualifica di medico con impeanativa oraria di 6 ore settimanali dal
26.9.2012 al 12.5.2017 periodo sovrapposto al precedente servizio c/o
ASST Rhodense e c/o San Gerardo di Monza non specifica la
discinlina

Attivita libero professionale prestata presso ASST Monza e presso
Assoclazione e progetto Panda ONLUS disciplina di psichiatria dall'1.8.2011
al 12.5.2017 periodo sovrapposto in parte ai precedenti servizi e non
specifica Iimpeanativa oraria

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita

professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, asseana punti 0469
TOTALE PUNTI 5§599




e 31,1.1985 |

Residente a Rho

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Milano
indata 27.10.2010

Iscrizione all'Ordine dei Medicl Chirurghi della Provincia di Milano al n.ro
42255

TITOLI DI CARRIERA max puntj 10

Diploma di specializzazione in Psichiatria conseguita ¢/o Universita degli Studi
di Milano indata 12.7.2016 e/o del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata
anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000

Servizio presso ASST Rhodense quale Dirigente Medico nella disciplina di
psichiatria atempo pieno dal 5.12.2016 al 8.5.2017
Totale mm 5gg. 4 - (punti 1,200/anno) punti 0,500

Totale titoli di carriera punti 6,500

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p, 3

Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 7 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster,
pubblicazionl, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna

punti 0,110

RRI MATIV TONAL ax

Partecipazione a n. 22 corsi di aggiomamento/convegni/congressi, n. 5 con
crediti formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita

professionall, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, asseana punti 0,270
TOTALE PUNTI 5‘330




nata il
ALESSANDRA ROARO 19.6.1984

Residente a Pregnana Milanese

Laurea in Medicina e Chirurgia consequita c/o Universita degli Studi di Milano
indata 23.10.2009

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milana al n.ro nan
indicato

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di speclalizzazione in Psichiatria consequita c/o Universita degli Studi
diMilano indata 12.7.2016 del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni
5 (punti 1,200/anna) punti 6,000

Servizio presso ASST Ovest Milanese quale Dirigente Medico nella disciplina
di Psichiatria a tempo pieno dal 1.1.2017 al 3.5.2017
Totale mm4 gg3 (punti 1,200/anno) punti 0,400

Totale titoli di carriera punti 6,400

A ED 0
Nessun titelo documentato punti 0,000
LT TIT EN ax
n. 9 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster,
pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 0,110

UL A OFE ALE max

Attivita libero professionale prestata presso Fondazione ERIS di Milano
(sttututra Privata) nella qualifica di medico psichiatra con impegnativa oraria
settimanale di n. 25 ore, dal 20.01.2016 al 23.12.2016 totale mm. 11 ag. 4
(punti 0,150/anno se a tempo pieno) rapportato punt] 0,099

Partecipazione a n. 16 corsi di aggIurnamentofcunvegnilcongrﬂsal, dicuin. 4
con crediti ECM

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita

professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, asseana punti = 0,271
TOTALE PUNTI 6‘731

-




13.08.980 |

Residente a Roma

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o University degli Studl di Roma
Cattolica S. Cuore In data 28.7.2005

Iscrizione all'Ordine dei Medicl Chirurghi della Provincla di Roma al n.ro
54944

TITOLI PI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Psichiatria conseguita c/o Universita degli Studi
di Roma cattolica S, Cuore indata 19.11.2009 del D.Lgs. 17 agosto 1999,
n. 368 - durata anni 4 (punti 1,200/anno)

Totale titoll di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentate punti
PUBBLICAZIONI E TITOLY SCIENTIFICI max punti 3

n. 2 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster,

pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti

MATIV NAL

Rapporto di lavoro prestato presso Asl Roma 4 in qualita di medico spedialista
psichiatra ambulatoriale sostituto con Impegantiva oraria di 24 ore
settimanall dal 2.8.2016 al 3.9.2016 totale aa. 1 (punti 0,300/anno se a
temoo pieno) rapportato ounti 0.185%/anno

Rapporto di lavoro prestato presso Asl Roma 4 in qualita di medico specialista
psichiatra ambulatoriale sostituto con impegnativa oraria di 18 ore
settimanali dal 14.10.2016 al 7.1.2017 totale mm. 2 gg. 24 (punti
0.300/anno se a temoo pieno) rapportato ounti 0.150/anno

Rapporto di lavoro prestato presso Asl Roma 2 in qualita di medico specialista
psichiatra ambulatoriale sostituto con impegnativa oraria di 8 ore settimanali
dal 1.2.2017 al 22.2.2017 totale gg. 22 (punti 0,300/anno se a tempo pieno)
rapportato punti 0.063/anno

Rapporto di lavoro prestato presso Asl Roma 3 in qualitd di medico specialista
psichiatra ambulatoriale sostituto con impegnativa oraria di 30 ore
settimanali dal 2.3.2017 al 13.5.2017 totale mm. 2 gg. 12 (punti
0.300/anno se a tempo pieno) raoportato ount! 0.237/anno

Attivita libero professionale prestata presso Casa santa Rosa Opera
Femminile Beato L. Guanella in qualita di medico Psichiatra Responsabile del
progetti riabilitativi con Impegnativa oraria di 18 ore settimanall Centro di
riabllitazione struttura accreditata di Roma dall'1.4.2012 al 31.7.2015 totale
aa. 3mm. 4 (punti 0,150 se reso a tempo pieno) rapportato punti
0.075/annn

Attivita libero professionale prestata presso centro Riabilitazione "Al Parco”
Cooperativa ONLUS Cooperativa Struttura Accreditata di Roma dall'1.1.2011
al 31.3.2011 con impegnativa oraria di 18 ore settiamanali totale mm. 3 (
punti 0,150 se reso a tempo pieno) rapportato punti 0,075/anno

Partecipazione a n. 17 corsi di agglornamento/convegnifcongressi, di cui n. 6
come relatore/docente, n. 11 con crediti formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionall, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, asseana punti

TOTALE PUNTI

4,800

____ 0000

___ 0050

___ o880

5730




CHIARA ROVERA nata il
15.02.1982

Residente a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita ¢/o Universita degli Studi di Milano
indata 21.10.2008

Iscrizione all'Ordine dei Medicl Chirurghi della Provincla di Varese al n.ro
06B0S

TITOLI DI CARRIERA unti 1

Diploma di speclalizzazione in Psichlatria conseguita c/o Universita degli Studi
di Milano indata 2.7.2014, n. 368 - durata anni 5 (punti 1,200/anno)

Totale titoli di carriera punti 6,000

MI X
Nessun titolo documentato punti 0,000
P IONIE ENTIFICI max punti 3

n. 19 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster,
oubblicazioni. ecc.) e alla rivista oubblicante. asseana punti 0,500

CURRT OE NALE . 4

Borsista presso IRCCS "Ca Granda" Ospedale Maggiore Policlinico di Milano
tempo pleno in qualita di Psichiatra dal 15.7.2014 al 10.5.2017 totale aa. 2
mm. 9 ga. 26 (punti 0.150/anno se a tempo pieno)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, assegna punti 0,425
TOTALE PUNTI 6!925




CHIARA RUFFINI

nato
15.5.1982

Residente a Milano

Laurea in Medicina e Chlrurgia conseguita cfo Universita Vita -Salute Raffasle
di Milano in data 24.7.2007

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di milana al n.ro
40837

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Psichiatria c/o Universita degli Studi Vita-Salute
san Raffaele di Milano indata 10.12.2013 a e/o del D.Lgs. 17 agosto 1999,
n. 368 - durata anni 4 (punti 1,200/anno) punti

Totale titoli di carriera punti

LI A 1E DI ax
Nessun titolo documentato punti
BBLI TIFI nti 3
n. 2 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster,

pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti

RRI RMA ROFE E 4

Rapporto di lavoro subordinate tempo indeterminato prestato presso Cdc
Villa 5an Benedetto Menni con Cassano CO Riabllitazione Psichiatrica
Dipartimento di Neuroscienze B stuttura privata) nella qualifica di psichiatra
tempo pieno  dal giugno 2015 all'11.5.2017 totale aa. 1 mm. 10 gg. 11
(punti 0.300/anno se a temba nieno)

Attivitd libera professionale presso Cdc Villa San Benedetto Menni con Cassano
CO Riabllitazione Psichiatrica Dipartimento di Neuroscienze (struttura privata)
in qualita di psichiatra tempo pieno dal marzo 2014 al giugno 2015 totale aa.

1mm. 2 (punti 0.150/anno se a tempo pienod

Volontarlo presso AO CA Granda di Niguarda di Milano discpilna Psichiatria
dal dicembre 2013 al febbraio 2014 n.v.

Parecipazione a n. 7 corsi di agglernamento/convegni/congrassi, di cui n. 1
con crediti formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita

professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, asseqna punti
TOTALE PUNTI

4,800

4,800

0,000

___ 0060

0255

—Si15




MARTA SERATI nata il
19.10.1981

Residente a Magenta

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Milano

indata 26.7.2007

Iscrizione all'Ordine del Medici Chirurghi della Provincia di Milana al n.ro

40879

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Psichiatria conseguita c/o Universit degli Studi

diMilano indata 2.7.2014 efo del D.Lgs, 17 agosto 1999, n. 368 - durata

annl 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000

Servizio presso IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico quale

Dirigenta Medico nella disciplina di Psichiatria a tempo pieno dal 02.11.2015

al 26.3.2016

Totale mm 4 gg 25 - (punti 1,200/anno) punti 0,500

Servizio presso IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Paliclinico quale

Dirigenta Medico nella disciplina di Psichiatria a tempo pieno dal 1.9.2016 al

10.5.2017

Totale mm & gg 10 - (punti 1,200/anno) punti 0,800

Totale titoli di carriera punti
Al E 1

Corso di Perfezionamento in Psicologia Clinlca Perinatale Universita degli Studi
di Brescia aa. 2013/2014 punti

EN m
n. 31 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster,

pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti

CUL MA PR TONA 4

Attivita libero professionale presso prestata presso Fondazione IRCCS Ca
Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano nella qualifica di psichiatra
tempo pieno dal 14.7.2014 al 02.11.2015 totale aa. 1 mm. 8 gg. 13 ( punti
150/anno se a tempo pieno)

Attivita di consulenza (Libera professione) prestata presso Fondazione IRCCS
Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano nella qualifica di psichiatra
tempo pleno dal 24.6.2016 al 31.8.2016 totale mm. 2 gg. 8 (punti 150/anno
se a tempo pieno)

Partecipazione a n. 64 corsi di aggiomamento/convegnl/congressi, di cui n. 5
come relatore/docente, n. 2 con crediti formativi (EGM) di cui n. & in qualita di
sub-investigator nel protocolli di ricerca

Aftivita didattica non formale per il corso di Psichiatria e Psicologia clinica,
corso di laurea in medicina e chirurgla Unviersita degli Studi di Milano anno
accademico 2011-2012 e 2012- 2013

correlatore tesi di Laurea della dott.ssa Grassl marzo 2015 "Tesi il ruolo del
progesterone e del deidroeplandosterone nella patogenesi dei sintomi
psicotici nelle psicosi maggiori®

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita

professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, asseana punti
TOTALE PUNTI

7,300

0,100

0,850

1,045
9,295




IEAVH'U.U TARUNNA

nato i

24.03.1964
Residente a Nova Milanese
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita ¢/o Universita degli Studi di Milano
indata 20.10.1989
Iscrizione all'Ordine del Medici Chirurghi della Provincia di Monza Brianza al
n.ra 1987
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in neuropsichaitria Infantile specializzazione
equipollente conseguita c/o Universita degli Studi di Pavia in data
3.03.1995 ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1951, n. 257, efo del D.Lgs. 17 agosto
1999, n, 368 - durata annl 4 (punti 1,200/anno) punti 4,800
Servizio presso ASST Rhodense |, quale Dirigente Medico nella disciplina di
psichiatria atempo pieno dal 11.6.2015 al 125.2017 Totale aa 1 mm 11 gg
2 -(punti 1,200/anna) punti 2,300

Totale titoll di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Master di I1° livello in Psicofarmacologia Clinica conseguito presso Universita
Vita - Salute San Raffaele in data 5.2.2016 punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICT max punti 3

nessun lavoro documentato punti

CURRICULUM OFES . 4

Attivita libero professionale prestata presso ASST Rhodense nella qualifica di
Neuropsichiatra infantile con impegnativa oraria settimanale di n. 25 ore, dal
2.9.2013 al 10.6.2015 totale aa. 1 mm. 9 gg. 9 (punti 0,150/anno se a tempo
pleno) rapporto punti 0.099/anno

Rapporto di lavere subordinato, prestato prasse Fondazione Don Carlo
Gnocchi Onlus tempo indeterminato tempo pleno disciplina di
neurcpsicahitria infantile dal 3.5.2010 al 8.6.2012 totale aa. 2 mm. 1gg. 6
(punti 0.300/anno) se reso a temoo pieno

Rapporto di lavero subordinato, prestato presso La Prateria e Societa
Coaperativa Sociale Onlus tempo pieno con la qualifica di Direttore Sanitario e
medico neuropsichiatra infantile discplina neuropsichaitra infantile dal
8.10.1997 al 1.5.2007 totale aa. 9 mm. 6 gg. 24 (0,300/anno se reso a
tempo pieno)

Rapporte di lavero subordinato, prestato presso Fondazione Don Carlo
Gnocchi Onlus tempo Indeterminato tempo pieno neuropsichiatra Infantile
disciplina neuropsichaitra infantile  dall'1.2.2008 al 30.4.2010 totale aa 2
mm. 3 (ounti 0.300/anno) se reso a tempo pieno

Rapparto di lavoro subordinato, prestato presso Associazione La Nostra
Famiglia temo indeterminato aiuto medico disciplina di Neuropsichiatria
nfantile dall'1.2.1954 al 30.9.1997 totale aa. 3 mm. 8 (0,300/anno se reso a
ternoo pieno)

Attivita libero professionale prestata presso AO Legnano nella qualifica dl
Neuropsichiatra  Infantile con impegnativa oraria settimanale di n. 30 ore, dal
18.6.2012 al 17.06.2013 totale aa. 1 (punti 0,150/anno se a tempo pienc)
rapportato ounti 0.118/anno

Attivita libero professionale prestata presso AO Legnano nella qualifica di
Neuropsichiatra infantile con impegnativa oraria settimanale di n. 24 ore, dal
18.6.2013 al 31.12.2014 totale aa. 1 mm. 6 gg. 13 (punti 0,150/anno se a
tempo pieno) rapportato 0.085/anno)

Attivita libero professionale prestata presso AD Legnano e di Busto Arsizio
nella qualifica di Neuropsichiatra infantile con impegnativa orarla
settimanale di n. 12 ore, dal 1.3.2012 al 31.8.2013 e dal 19.1.2015 al
24.4.2015 totale aa. 1 mm. 9 gg. 6 (punti 0,150/anno se a tempo piena)
raoportato punti 0.047/anno

attivita libero  professionale prestata presso Centro Paolo VI Onlus di
Casalnaceto disicplina di Neuropsichaitria Infantile con impegnativa oraria di
18 ore settimanall dal 2.7.2007 al 31.1.2008 totale mm. & gg. 29 (punti
0.150/anno se reso a tempo oieno) rapportato punti 0.075/anno

7,100

___ 0500

0,000




Presso 1SutULo proressionale di Meda In materia di Neuropsichiatria Iinfantile
aa. 1992-93 al 1993-94 e dal 2003 -04 al 227- 08

Docente presso facolta di teologla di Lugano professore a contratto disciplina
di Psicologia generale anno accademico 2005-06

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivitd
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, asseana punti 5,835
totale ricondotto a puntegglo massimo curriculum formativo 4,000

TOTALE PUNTI A




(oo e e 14.4.1980 |

Residente a Rho

Laurea in Medicina e Chirurgla conseguita cfo Universitd degli Studi di Cagliari
Indata 20.12.2006

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Oristano al n.ro
01053

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Psichiatria, conseguita c/o Universita degli Studi
di Cagliari indata 3.4.2012 a e/o del D.Lgs. 17 agosta 1959, n. 368 - durata
anni 4 (punti 1,200/anno) punti 4,800

Servizio presso ASST Rhodense quale Dirigente Medico nella disciplina di
psichiatria a tempo pieno dal 15.4.2016 al 10/05.2017 Totale aa 1 gg 26
punti 1,200 a decorrere dall'1.1,1995) punti 1,300

Servizio presso ASL n. 7 di Carbonia Iglesias quale Dirigente Medico nella
disciplina di Psichiatria a tempo pieno dal 29.12.2015 al 09.4.2016
Totale mm & gg -punti 1,200/anno

punti 0,600
Servizio presso Centro di Psichiatria di consulenza dell'Azienda Ospedaliera
Universitaria di Cagliari ASL n. 7 di Carbonia Iglesias quale Dirigente Medico
nella disciplina di Psichiatria con impengtiva oraria 19 ore settimanali dal
1.11.2013 al 31.10.2015 totale aa. 2(punti 1,200/anno se reso a tempo pieno
raboortato punti 0.600/anno punti 1,200

Totale titoli di carriera punti 7,900

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Master in Terapia di Comunita Sviluppl della teoria e della Tecnica della
Comunita Terapeutica IL PORTO a Moncalieri da ottobre 2015 a luglio 2016
per un totale di 140 ore di formazione punti 0,500

Totale titoti accademicl e di studio punti 0,500

PUBBLI LI I max punti 3
n. 8 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster,
pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti _ 0,230

RI 0 AL . 4

Training in psicoterapia Cognitivo Comportamentale ad Indirizzo Costruttivista
durata anni 4 conseguito a Cagliari periodo 2009-2012

Incarico a progetto prestata presso Facolta di Medicina e Chirurgia di Cagliari
per un totale di 40 ore tra il 5.6.2015 e il 30.9.2015 (tutor didattico per |
corsi di Laurea In Medicina e Chirurala disicplina psichiatria

Attivit libero professionale prestata presso Dipartimento di Sanita Pubblica
Medicina Clinica e Molecolare dell'Universita di Cagliari disciplina psichiatria
con impegnativa oraria di 8 ore settimanali da gennaio 2013 a dicembre 2013
totale mm. 10 (punti 0,150/anno) se reso a tempo pienc rapportato punti
0.031/anno

Collaborazione a progetto prestata presso Dipartimento di Sanitd Pubblica
Medicina Clinica e Molecolare dell'Universitd di Cagliari luglio 2012 gennaio
2013 e presso Centro per | disturbi Alcol-Correlati del Dipartimeneto di
Neuroscienze dell'Universita di Cagliari ottobre 2007 - marzo 2008 disciplina
psichiatria con impegnativa oraria variabile sulla base degli obiettivi del
nroaetto

Attivita libero professionale prestata presso Ambulatorio privato con sede di
Cagliari disciplina Psichiatria con impegnativa oraria di 5 ore settimanali dal
luglio 2012 a novembre 2015 totale aa. 3 mm. 4 punti 0,150 se reso a tempo
pieno rapportato  punti 0,020/anno
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Limnaus i yuaiig Ul WInenore sanitano e PsICniatra con impegnatva
orarida 19 ore settimanali dal luglio 2012 a novembre 2015 totale aa. 3 mm.
1 punti 0,150 se reso a tempo pleno rapportato punti 0,075/anno

Docente ambito Master on line dal titolo "Salute Mentale e Medicina di Base
Universita dl Cagliari anno accademico 2012-2013

Parteciapzione a corso di perfezionamento in Clinica e Terapia dei Disturbi
sessuali tenutosi a Cagliari durata ore 32, docente presso la Scuola
Bolognese di Psicotearpia Cognitiva S.r.L. riconosciuta dalla Societa Itallana
di Terapia Comportamentale e Cognitiva svolto da febbraio 2010 a giugno
2010

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita

professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, asseqgna punti _ = 0,374
TOTALE PUNTI 9‘004




l:uu-.m VALENTINI

nata il

14.10.1983
Residente a Cesate
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Milano
indata 22,07,2008
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano af n.ro non
indicato
IITOLT DI CARRIERA — _max pynti 10
Diploma di specializzazione in Psichiatria consequita ¢/o Universita degli Studj
di Milano in data 2.7.2014 e/a dal D.Lgs. 17 agostn 1899, n, 368 - durats
anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000
Servizio presso ASST Rhodense Dirigente Medico nella discipling di
Psichaitria a tempo pieno dal 18,11 2014 al 19.04.2017
Totale aa 2 mm 5 a9 2 (punti 1,200/anng) punti 2,900
Totale titoll di carriera punti 8,900
—_— ey
m%mmmw
Nessun titolo documentato punti 0,000
— eV
Bl ISCI unti
n. 12 lavor
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della Produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stassa (abstract, poster,
pubblicazionl, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 0,120
—_— sl
PROF NALE
Attivits libero professionale prestata presso AQ Sacco di Milano nella qualifica
di psichiatria con impegnativa oraria settimanale di n. 26 ore, dall'1.8.2014 a|
10.11.2014 totale mm, 3 ag. 10 punti 0,150/anno se 3 tempo pieng
rapoortato a ounti 0.103/anng
Partecipazione a n. 2 seminari clinici d gruppo del ciclo "Ripensare | caso
clinica" presso il i Centro Milanese di Psicoanalisi con cadenza mensile da
novembre 2013 g giugno 2014 e da novembre 2014 a giugno 2015
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studig e di partecipaziona 3 corsl/cangressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, asseana punti 0,226
TOTALE PUNTI 9,246




